Statut zgodny z rozpagdzeniem MEN i S z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutdéw publicznego przedszkola orazipmiych szkot (Dz. U.
Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2Q08rr146, poz. 1416, z 2004r.
Nr 66, poz. 606) wraz ze zmianami z dn.11.01.20Q06z. U. z 2005 r. Nr 10,
p0z.75), z dn.9.02.2007r.(Dz..U.Nr35 z 2007 r, pp2)

Zalacznik do uchwaty Nr 2/10/11Rady
Szkoty Zespotu Szkét Specjalnych nr 1 w Radomiu
z dn.21. 03.2011 r. — tekst ujednolicony

STATUT

ZESPOLU SZKOt. SPECJALNYCH NR 1 W RADOMIU

Rozdziat |

Nazwa i typ szkoty

§1

Szkota jest placowkspecijala i nosi nazw: Zespot Szkot Specjalnych Nr 1
w Radomiu (zwany dalej Zespotem Szkot)

§2

W sktad Zespotu Szkdt wechoalnastpujace typy szkot:
1. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 12 Specjalna imJapa Chrapka
w Radomiu
2. Publiczne Gimnazjum Nr 15 Specjalne im. bp. Janaita
w Radomiu.

§3

Siedziba Zespotu Szkot znajduje 8 Radomiu przy ulicy Armii Ludowej 1a.

§4

Zespot Szkét jest szkptpubliczry w rozumieniu art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzenia 1991r. o systemigwiaty.

Zespot Szkot jest jednostlhudzetows gminy.

Zespot Szkot prowadzi wiagrobstug finansowo — administracygn



§5

1. Zespot Szkot prowadzi klasy dla dzieci i mtodziez upaledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znayan
2. Do klas mog uczszcz& réwniez dzieci niepetnosprawne intelektualnie
z dodatkowy niepetnosprawnieia:
a) stabowidace
b) stabostyszce
C) z niepetnosprawricia ruchowy
d) z autyzmem
e) (uchylony)
f) (uchylony)
g) (uchylony)
3. (uchylony)
4. W Zespole Szkét mag by¢ prowadzone oddziaty przedszkolne
realizupce program wychowania przedszkolnego.

Rozdziat Il

Cele i zadania
86

Cele Zespotu Szkot:

1. Wyrébwnywanie szans dzieci niepetnosprawnych #&odowisku
szkolnym i rodzinnym.

2. Przygotowanie ucznia digycia w rodzinie i spoteczstwie.

3. Przygotowanie spotecastwa do umijtnego | przyjaznego przgia
0s6b niepetnosprawnych.

4. Rozbudzanie tolerancji oraz postaw altruistycznyalobec o0sob
niepetnosprawnych.

§7

Zadania Zespotu Szkot:

1. Zapewnienie ksztatcenia i umdovienie uczniom zdobycia wiedzy
| umiejgtnosci  zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Tworzenie warunkéw unmiwiajacych indywidualizagj nauczania.

3. Wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z jego indyafiymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz #hwosciami
psychofizycznymi.



4. Stwarzanie warunkébw do rozwijania zaintereshbwaucznia,
wzmacniagcych jego wiag we wilasne sity i umidiwiajacych
osigniecie sukcesu.

5. Zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno- pedagog oraz
wspomagania rewalidacyjnego.

6. Organizowanie opieki nad uczniami w czasie lekppdczas przerw
migdzylekcyjnych (dyury nauczycielskie) oraz w czasie &3]
pozalekcyjnych.

7. Zapewnienie bezpiecastwa uczniom podczas zdjorganizowanych

poza siedzip Zespotu Szkot.

. Organizowanie uczniom dgwiania.

. Pomoc w uzyskiwaniu dla uczniébw wsparcia materigingoprzez
wspotprae z Miejskim Grodkiem Pomocy Spotecznej i innymi
organizacjami.
10.Tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéwkiawychowania

| opieki, m. in. poprzez monitoring wizyjny

11 Wspétdziatanie zérodowiskiem zewetrznym, majce na celu zblienie
I uswiadomienie spotecznioi lokalnej potrzeb dzieci
niepetnosprawnych.

12 .Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczuciasamdaci
narodowej oraz kultury i tradycji regionalnej.

13Wspotpraca z rodzin ucznia w zakresie jego funkcjonowania

w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

14 Podejmowanie dziata zabezpieczagych uczniéw korzystagych
z zasobow Internetu przed dgsm do tréci, ktore mog stanowé
zagraenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczeggkiopoprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zpleezagcego.

15.Integrowanie uczniow z&odowiskiem rowigniczym.

16 Przygotowanie uczniow do samodziedaiow zyciu dorostym.

17 Zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznegizicom
ucznidw i nauczycielom w celu wspierania ich w rogywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz roawj ich
umiejgtnaosci wychowawczych.

18 Wspotpraca z poradniami psychologiczno - pedagogivtz,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjgozaradowymi
oraz innymi instytucjami dziatlagymi na rzecz rodziny, dzieci
| mtodziezy.
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§8

1. W celu zapewnienia wégiwych warunkOw wspomagania uczniow,
w Zespole Szkot udzielana jest pomoc psychologiczrexlagogiczna
oraz wspomaganie rewalidacyjne.

a.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziglajauczyciele,

wychowawcy, pedagog i psycholog w formie ¢Zaj

dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwiggych uzdolnienia,

socjoterapeutycznych, zgmanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu, innych o charakterze terggenym dla

uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utruda@jmi

funkcjonowanie  spoteczne oraz w  formie porad
| konsultaciji.

. Rewalidacja obejmuje korekt wad wymowy oraz zagia

rewalidacyjne usprawnigge zaburzone funkcje rozwojowe
| intelektualne.

Psycholog, pedagog oraz spegplirewalidacji tworz zespot
diagnostyczno- rewalidacyjny.

. Wychowawca, nauczyciele oraz speépliuczcy w danej klasie

tworza zespot wychowawczy.

. Zespot wychowawczy:

po dokonaniu  wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia opracowuje indywidualny peogr
edukacyjno — terapeutyczny, na zasadach  slkrgch
w rozporadzeniu MEN w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci | micy
niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznigeacjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach orazsvodkach.

nie rzadziej ni raz w roku dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowanigznia
uwzgkdniapc ocer efektywndci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej; i rewalidacyjnej oraz oiee wnioski

| zalecenia dotycce dalszej pracy z uczniem w celu ewentualnej
modyfikacji programu,

zaleca zakres, formy, sposoby, okres udzielaniz eovgmiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy psyebimzno —
pedagogicznej dula realizowane i uwzghbnia je, po ustaleniu
przez dyrektora, w indywidualnym programie edukaoyj—
terapeutycznym,

podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne ytuacjach
kryzysowych,

podejmuje dziatania w celu zminimalizowania trugio
adaptacyjnych zwgzanych z ranicami kulturowymi lub ze
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zmiarg  srodowiska edukacyjnego, w tym =zwanych
z wczdniejszym ksztatceniem za grasic

. Zespot diagnostyczno — rewalidacyjny powotuje dyoelszkoty i ustala
dla niego odgbny regulamin pracy i funkcjonowania.

. (uchylony)

§9

. W sktad zespotu diagnostyczno — rewalidacyjnegooaslzi

a. psycholog,

b. pedagog,

C. specjaléci korekty wad wymowy

d. terapeuci Integracji Sensorycznej

e. nauczyciele rewalidaciji

f. inni specjaléci

. Ze wzgkdu na specyfik | zakres dzial psychologa i pedagoga

zatrudnia si wyze] wymienionych stosa¢ zasad: 1 etat na

maksymalnie 200 ucznidéw.

. Dziatania zespotu diagnostyczno — rewalidacyjnegoerap Sic na

trzech elementach: poznanie — wspomaganie — skug&cizskierowane

sa do uczniow, rodzicow i nauczycieli.

. Zespot diagnostyczno — rewalidacyjny:

a. diagnozujesrodowisko ucznia,

b. rozpoznaje potencjalne movosci oraz indywidualne potrzeby
ucznia i umaliwia ich zaspokojenie poprzez prowadzenie&aj
o] charakterze rewalidacyjnym, socjoterapeutycznym,

korygupcym wady wymowy i innych o charakterze
terapeutycznym.

C. rozpoznaje przyczyny trudd@ w nauce | niepowodzenia
szkolne,

d. organizuje rane formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i rewalidacyjnej,

e. podejmuje dziatania profilaktyczno — wychowawczenwgjace
z programu wychowawczego i programu profilaktygme
szkoty i wspiera nauczycieli w tym zakresie,

f. prowadzi edukaej prozdrowotm i promocg zdrowia wrod
ucznioéw, nauczycieli i rodzicow,

g. wspiera uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i @izaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tyakresie,

h. wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyraygtych
szanse edukacyjne ucznia,



I. udziela nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymag
edukacyjnych wynikacych =z realizowanych przez nich
programéw  nauczania do  indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéretysierdzono
zaburzenia unieniiwiajace sprostaniu tym wymaganiom,

j. wspiera nauczycieli i rodzicow w rozygywaniu problemdw
wychowawczych,

k. wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedapoyimi
I innymi poradniami specjalistycznymi,

|. wspoipracuje z podmiotami dziataymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziey,

m. podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne vuagjach
kryzysowych i traumatycznych

n. podejmuje dzialania propagee nowoczesne metody
oddziatywa terapeutycznych poprzez warsztaty, szkolenia,
konferencje.

1. Do zada pedagoga i psychologa nalgponadto:

a. prowadzenie badai dziatax diagnostycznych dotygeych
poszczegoblnych uczniéw, w  tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychan
mozliwosci psychofizycznych, a tak wspieranie mocnych
stron uczniow

b. minimalizowanie skutkow zaburze rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizewan
réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych
uczniow

c. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe]

d. realizacja zadaz zakresu doradztwa zawodowego.

Rozdziat Ill
Organy

§ 10

Organem prowadzym Zespot Szkot Specjalnych nr 1w Radomiu jestiram
Radom — miasto na prawach powiatu.

§11

1. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkot sprawuducwiaty.
2. Nadzér nad dziatalrssia Zespotu Szkot w zakresie spraw finansowych
I administracyjnych sprawuje organ prowachz



§12

1. Wspo6Inymi organami dla szkoty podstawowej i ganjom g
Dyrektor Zespotu Szkot

Rada Pedagogiczna

Rada Szkoty

Rada Rodzicow

Samorad Uczniowski.

®oo o

§13

Dyrektor Zespotu Szkot:

1. kieruje dziatalnécia Zespotu Szkot i reprezentuje go na zeta

2. sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauslzyci

zatrudnionych w Zespole Szkat,

3. sprawuje opie& nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrow,
przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

. realizuje uchwaly Rady Szkoly oraz Rady Pedagogicpodgte

w ramach ich kompetencji stanawych, a w razie ich niezgodém
z prawem wstrzymuje ich wykonanie, zawiadaggajo tym
niezwlocznie organ prowagey i organ sprawdgpy nadzor
pedagogiczny,

6. przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadzieflwa razy w roku
szkolnym, ogollne wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatdém@espotu Szkot,

7. wspoipracuje z RadSzkoly, Rad Pedagogiczn Rady Rodzicow
I Samoradem Uczniowskim w wykonywaniu swoich zada

8. sprawuje kontral nad spetnianiem przez uczniow obexku
przygotowania przedszkolnego, obgeku szkolnego i obowkku
nauki oraz wyraa zgo@& na realizag obowhzku szkolnego lub
obowiazku przygotowania przedszkolnego poza sgkot

9. opracowuje arkusz organizacji Zespotu Szkot i pstadia go do
zatwierdzenia organowi prowagzemu,

a. organizuje pomoc psychologiczno- pedagogi¢czn
10.ustala - na podstawie zatwierdzonego arkusza @agn

z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy -
tygodniowy rozktad zag okreslajacy organizagj obownzkowych
I nadobowazkowych zag¢ edukacyjnych,

11dysponuje srodkami finansowymi Zespotu Szkot i ponosi

odpowiedzialné¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,

SES



12 organizuje obstug administracyjn, finansow i gospodarcz
Zespotu Szkot,

13wspotdziata ze szkotami wigzymi oraz zakladami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

14 zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych practw Zespotu
Szkot,

15po0 zastgnigciu opinii organu prowadzego, Rady Szkoty oraz
Rady Pedagogicznej powierza i odwotuje osoby nanostesko
wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze,

16.0pracowuje zakresy czynfm dla osOb zajmygpych stanowisko
wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze,

17 przyznaje nagrody oraz wymierza kary poikowe nauczycielom
oraz innym pracownikom Zespotu Szkot,

18wystkpuje z wnioskami, po zagnieciu opinii Rady Szkoty oraz
Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotk&@z

19wydaje decyzje administracyjne na podstawie ustawgystemie
oswiaty,

20po zastgnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza daoytku
zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania
przedszkolnego lub program nauczania,

21.jest odpowiedzialny za uwzglnienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie Eogw
nauczania cakezi odpowiednio podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i podstawy programowej ksztatcengdlrego
ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,

22.podaje do publicznej wiadoréim, do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikdéw, ktore bda obowhzywat od pocatku nasgpnego
roku szkolnego,

23.o0dpowiada za wikriwa organizagg i przebieg sprawdzianu
w ostatniej klasie szkoty podstawowej i egzamirarganizowanych
w ostatniej klasie gimnazjum oraz za dostosowarasunkow i form
przeprowadzania sprawdzianu (egzaminu) do indyvilych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz iWwwosci
psychofizycznych ucznia, uwzginiapc posiadane przez niego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

a. w porozumieniu z ragpedagogiczs ustala warunki realizacji
projektu edukacyjnego na etapie nauki w gimnazjum.

24.W przypadku nieobeckoi Dyrektora Zespotu Szkot zapuje Go

wicedyrektor.



N -

§14

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Ze§ukat.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchaddyrektor szkoty oraz wszyscy

nauczyciele szkoty podstawowej i gimnazjum.

. W zebraniach rady pedagogicznej maQwniez bra¢ udziat, z glosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewogrego za zgagdlub
na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstavacstbwarzysze

i innych organizacji, w szczegolém organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziataléto wychowawcza lub rozszerzanie
| wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej
| opiekuczej szkoty lub placowki.

. Zebrania rady pedagogiczngj @rganizowane przed rozpecrem roku

szkolnego, w kadym okresie (semestrze) w zmku z klasyfikowaniem

| promowaniem uczniow, po zakczeniu rocznych ze§ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarbiezacych potrzeb. Zebrania madyc
organizowane na wniosek organu spragego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty lub placéwki, radyksity lub placowki,
organu prowadcego szkat lub placowk albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i prawvagrektor szkoty.
Jest on take odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i pordku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Kazde posiedzenie jest protokotowane. Szczegoétowe dyasa
dokumentowania przebiegu rady pedagogiczne] stkme g

w Regulaminie Rady Pedagogiczne] Zespotu Szkot jjmgech Nr 1

w Radomiu.

. Osoby biogce udziat w zebraniu rady pedagogicznepbowihzane do

nieujawniania poruszanych na zebraniu rady pedagogj spraw, ktére
mogtyby narusza dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, aztak
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w fauchevatl; uchwaty

Rady Pedagogicznej zapaglaywykta wiekszacia gloséw w obecnii
co najmniej potowy jej cztonkéw; tryb glosowania tala Rada
Pedagogiczna.

. Do kompetenciji stanowcych Rady Pedagogicznej nafe

a. zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Szkét po zaopmniu
przez Rad Szkoty,

b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagromociji
| reklasyfikacji uczniéw

c. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtae/
pedagogicznych w Zespole Szkdt, po zaopiniowaniln ic
projektéw przez RagdSzkoty,



d.

e.

f.

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego ryaisz
szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw lub
zawieszenia w prawach ucznia,

zatwierdzanie  programu  wychowawczego |  programu
profilaktycznego szkoty w porozumieniu z RaBodzicow, po
zaopiniowaniu przez Radszkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje poprzez gtosowanie janme dyskusiji:

a.

b.

organizaci pracy Zespotu Szkét, w tym tygodniowy rozktad
zag¢ lekecyjnych i poza lekcyjnych,

propozycje dyrektora szkoty formy realizacji dwoégwodzin
obowizkowych zag¢ wychowania fizycznego w klasach

IV — VI szkoty podstawowej i gimnazjum,

projekt planu finansowego Zespotu Szkot,

. wnioski Dyrektora Zespotu Szkoét o przyznanie naetpm

odznacze, nagrod i innych wyrinien,

propozycje Dyrektora Zespotu Szkét w sprawach gritu
nauczycielom statych prac i zaj w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatnyche&aglydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.

10.W ramach Rady Pedagogicznej dziataj

a.

zespot do spraw oddziatywavychowawczych,

komisja regulaminowa,

komisja socjalna,

komisja kontaktow krajowych i zagranicznych,

komisja rozjemcza.

komisja ds. pomocy zdrowotnej.

Zadaniem zespotu ds. oddziahfwawychowawczych jest
przygotowanie propozycji zadado programu wychowawczego
I programu profilaktycznego szkoty oraz oltemie sposobéw
ich realizacji, wymiana doviadczéy z zakresu organizacji
procesu wychowawczego, prowadzenie ewaluacji zejy
wymienionych programow, rozstrzyganie problemow
wychowawczych.

Zadaniem komisji regulaminowej jest przygotowywarmeian

w statucie szkoty, przygotowywanie projektéw reguiladw
obowizujacych w placowce, opracowywanie harmonogramu
dyzuréw nauczycieli podczas przerwgadiylekcyjnych

I nanoszenie  ewentualnych  zmian, przygotowywanie
harmonograméw wynikagych z potrzeb biacych szkoty.
Zadaniem komisji socjalnej jest opiniowanie wniosko
0 przyznanie pomocy z Zaktadowego Fundusaniadczel
Socjalnych.
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d. Zadaniem komisji ds. kontaktow krajowych i zagranigch jest

propagowanie dziataldoi szkoty na forum krajowym
i zagranicznym oraz pozyskiwanie partneréw do Wiy .

. Zadaniem komisji rozjemczej jest rozstrzyganie dwaimych

sporéw ponmgdzy pracownikami szkoty a dyrektorem.

Zadaniem komisji ds. pomocy zdrowotnej jest opiraove
ztozonych wnioskbw 0 przyznanie pomocy zdrowotnej,
zaproponowanie wysokol zapomogi oraz informowanie
nauczycieli o mgliwosci otrzymaniaswiadczeé przyznawanych
w ramach pomocy zdrowotnej, jak rowhieo warunkach
wymaganych do ich otrzymania.

11 Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu atesgzkoét albo
jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie §zkot

12 Rada Pedagogiczna o wyshpi¢c z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Zespolu Szkdd innego
stanowiska kierowniczego w Zespole Szkét zgodnabawiazujacymi
przepisami.

13.Rada Pedagogiczna dziata na podstawie wilasnegeierdzonego
uchwah regulaminu pracy.

N B

o1 b~

§15

. W Zespole Szkoét dziata Rada Szkoty.
. W skiad Rady Szkoty wchodzi:

a. pieciu nauczycieli — przewodnigeych zespotow i komisji rady

cooo

pedagogicznej dzialggych w Zespole Szkdt, wymienionych w
814 ust. 8 pkt. a - e

pieciu rodzicow ledacych Zaradem Rady Rodzicow,
psycholog,

pedagog,

oraz przewodnicy zaktadowych organizacji zwakowych
dziatapcych na terenie Zespotu Szkét.

. Na czele Rady Szkoly stoi przewodnicg wybrany przez cztonkéw
Rady.

. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.

. Dopuszcza si dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sutad

Rady Szkoty.

. Mandat cztonka Rady Szkoty wygasa w przypadku:

a. rozwiazania stosunku pracy z nauczycielegudrym cztonkiem

b.

Rady Szkoty,
ukonczenia szkoty lub przeniesienia do innej placéwkiedka,
ktorego rodzic petnit funkejczionka Rady Szkoty,

c. winnych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
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7. W przypadku wygséniccia mandatu, dyrektor niezwtocznie rozpoczyna
procedu¢ uzupetniania sktadu Rady Szkoty.

8. Rada Szkoly zbieragha posiedzeniach, ktére grotokotowane.

9. W posiedzeniach Rady Szkoty mpgczestniczy z glosem doradczym
Dyrektor Zespolu Szko6t lub inne osoby zapraszanezezr
przewodniczcego na wniosek i za zgpdztonkow rady.

10. Kompetencje Rady Szkoty:

a. uchwala Statut Zespotu Szkot lub jego zmiany, zwykt
wiekszacia gloséw w obecr&ei co najmniej 2/3 skiadu rady
szkoty,

b. przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu fioarego
srodkéw specjalnych i opiniuje plan finansowy Zesp8ikot,

c. wystepuje do kuratoradwiaty z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalda Zespotu Szkot i Dyrektora Zespotu
Szkot,

d. wystepuje do Dyrektora Zespotu Szkot w sprawach nauetiyci
zatrudnionych w Zespole Szkat,

e. opiniuje plan pracy Zespolu Szkdét, projekty innoywac
I eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawgtnist dla
Zespotu Szkot,

f. z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacjoraz stan Zespotu Szkot
I wystepuje z wnioskami do Dyrektora Zespotu Szkoét, Rady
Pedagogicznej, Kuratora $@iaty oraz Wojewddzkiej Rady
Oswiatowej, w szczegOlrioi w sprawach organizacji zg;
pozalekcyjnych, przedmiotéw nadobawkowych oraz zaj
wspomagajcych,

g. gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek i inniadet,

h. uczestniczy w rozvggzywaniu spraw wewgirznych Zespotu
Szkot,

i. wspoétdziata z innymi radami szkét.

11.Rada Szkoty dziata na podstawie wiasnego regulaminu

§16

1. W Zespole Szkét dziata Rada Rodzicowdira reprezentagjogoétu
rodzicOw uczniéw.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstastic rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przelaraaia rodzicow
uczniéw danego oddziatu

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatémo w ktérym
okresla w szczegOlndei:

a. wewretrzng struktug i tryb pracy rady,
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b. szczegbtowy tryb  przeprowadzania wyborow do rad
oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddziatowydb rady
rodzicow szkoty

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw naje

a. uchwalanie w porozumieniu z ragedagogicza
- Programu wychowawczego szkoty obejaugigo wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierogvan
do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,
- Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidow, obejmagego wszystkie téei
I dziatania o charakterze profilaktycznym, skieroeado
uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekidei
ksztatcenia lub wychowania szkoty
c. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegzep
dyrektora szkoty.
d. opiniowanie pracy nauczycieli.

5. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoe roku

B ownN

szkolnego nie uzyska porozumienia z argmedagogiczip w sprawie

programu wychowawczego lub profilaktycznego, progreen ustala
dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organem spraewn nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektoratgaoownzuje do

czasu uchwalenia programu przezeraadzicOw w porozumieniu z rad
pedagogicza

W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty, Rada Rodzicow o
gromadzt fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz amy
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy dkae regulamin rady
rodzicow.

. Rada Rodzicow mee wystpowa do dyrektora i innych organdow

szkoly, organu prowadzego szkat oraz organu sprawagego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkiphasvach szkoty.

§17

W Zespole Szkét dziata Samadz Uczniowski, zwany dalej
Samorzdem.

Samorad tworz wszyscy uczniowie szkoty podstawowej i gimnazjum.
Reprezentantami uczniow ergany Samokgu.

Zasady wybierania organdw Sanmgia okréla regulamin uchwalany
przez ogoét ucznibw w gltosowaniu rownym, tajnym iwsazechnym;
regulamin nie mge by sprzeczny z niniejszym Statutem.

Samorad maze przedstawi@Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Zespotu Szkét wnioski i opinie we wsiish sprawach
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Zespotu Szkét, w szczegoléw dotyczcych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
a. prawo do zapoznawanieg¢Sk programem nauczania, jego
trescia, celem i stawianymi wymogami,
b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce
| zachowaniu,
c. prawo do organizacji zycia szkolnego, unmiiwiajace
zachowanie wigciwych proporcji m¢dzy wysitkiem szkolnym
a maliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowa,
d. prawo organizowania dziataldm kulturalnej, dwiatowe],
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi pekr@mi
I mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu Szkat.

§18

1. Kazdy z organéw ma nuiwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy powinny informowa si¢ wzajemnie o0 decyzjach
podejmowanych w sprawach istotnych g§aia Zespotu Szkot.

3. Wszelkie spory pomdzy organami Zespotu Szkdét winny dy
rozstrzygane polubownie.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych pmyje sk
nastpujaca procedug:

a. spéor pomgdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga
wychowawca klasy, a jeli spdér dotyczy ucznia i jego
wychowawcy to rozstrzyga go Dyrektor Zespotu Szkét,

b. spor pomgdzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Zespotu
Szkot i komisja rozjemcza,

c. spér pomgdzy nauczycielem a Dyrektorem Zespotu Szkot
rozstrzyga Rada Szkoty lub komisja rozjemcza.

§19

1. W Zespole Szkdét mag dziata, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych stowarzyszenia i inne organizacje, aszczegoIngri
organizacje harcerskie, ktorych statutowym celermst jdziatalngé
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie forneatalndici
dydaktycznej, wychowawczej i opiekeceej szkoty.

2. Zgock na podgcie dziatalngci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
o ktérych mowa w 8 19 pkt 1 wyia dyrektor Zespotu Szkét po
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uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalciooraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Szkoty.

Rozdziat IV
Organizacja Zespotu Szkot Specjalnych nr 1

§ 20

1. Podstawow jednostlg organizacyja Zespotu Szkoét jest oddziat (klasa)
zlozony z uczniow.

2. W Zespole Szkét funkcjonaj klasy, w ktérych liczba uczniow
uzalezniona jest od stwierdzonej niepetnospragano i wynosi
odpowiednio (wacznie z uczniami realizagymi obowhzek szkolny
w nauczaniu indywidualnym):

a. w klasie dla uczniow z ugtedzeniem umystowym w stopniu
lekkim — od 10 do 16 ucznidw,

b. w klasie dla uczniéw z ugledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — od 6 do 8,

c. w przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia asid
zdiagnozowano niepetnosprawoosprzzone, liczlg uczniow
mozna obnky¢ o 2. Dotyczy to uczniéw staboshggzch
| stabowidzacych, z niepelnosprawdcia  ruchowg
I autyzmem.

d. w oddziale przedszkolnym przeznaczonym dla dzieci
z upaledzeniem w stopniu umiarkowanym — od 6 do 10.

3. Organ prowadexy maze wyrazt zgod na to, aby liczba dzieci
w oddziale przedszkolnym i szkolnym bytazsdia ni okreslona
W ustpie 2.

4. W sytuacji zaistnienia trudnych warunkéw demogmaficch na kadym
etapie edukacyjnym istnieje movosé organizaciji nauczania w klasach
taczonych.

8§21

Zespot Szkot prowadzi  dziataldd® dydaktyczno - wychowawgz
W nast¢pujacych etapach:

I. Publiczna Szkota Podstawowa nr 12 Specjalna w Radam
1. Oddziat przedszkolny dla dzieci w wieku 6 lat;
a. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia

specjalnego przez poradgnpsychologiczno — pedagogicgn
wychowaniem przedszkolnym m® by obgte dziecko
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powyzej 6 rz., nie dizej jednak ni do kaca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dzieckonkay 10 lat.
Obowizek szkolny tych dzieci nie by odroczony do kiaca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéryniedko
konczy 10 lat.

b. Wychowanie przedszkolne polega na prowadzeniu sytenej
pracy rewalidacyjnej, wyrownagej szanse edukacyjne
I umazliwiajacej podgcie nauki w klasie 1.

c. Praca wychowawczo-dydaktyczna iopiékma prowadzona
jest na podstawie programu wychowania przedszkolneg

d. Godzina zaj¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania za¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg@ltio

zag¢ umuzykalniagcych, nauki religii i zaj¢ rewalidacyjnych,

powinien by dostosowany do nitwosci rozwojowych dzieci

I wynosié 30 minut.

f. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego przezmcna
realizacg podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest nie krétszy i 5 godzin dziennie.

.Klasy | — 1ll, w ktorych forma dziatalngci dydaktyczno -

wychowawcze] jest ksztalcenie zintegrowane, czaswarira

poszczegoblnych zg edukacyjnych ustala nauczyciel prowacz te
zagcia dostosowugc je do aktywnéci ucznidw, przy zachowaniu
0golnego tygodniowego czasu &aj

. Klasy IV — VI, w ktorych podstawowv forma pracy a lekcje

przedmiotowe, , w ramach ktorych nauczyciel stwarzzniom warunki

do nabywania umiejnosci i wiadomdci oraz ksztattowania postaw

w celu edukacji:

- informacyjno — komunikacyjnej
- czytelniczej i medialnej,

- prozdrowotnej,

- obywatelskiej,

- regionalnej i europejskiej.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwa trwa 5 140 minut

w zaleendéci od planu organizacyjnego szkoty. Ustalg 4i lub 2

przerwy obiadowe.

. Klass mazna dzielé na grupy na zagiach z ¢zykdw obcych,

wychowania fizycznego, informatyki i techniki. Gaumie mae liczy¢

mniej niz 5 uczniéw. Na zafiach wychowania fizycznego dopuszcza
si¢ tworzenie grup medzyoddziatowych lub nedzyklasowych.

. Uczniowie szkoly podstawowej, ktorzy nie rokujmazliwosci

ksztalcenia w gimnazjum magby¢ kierowani do innych placowek

oswiatowych dostosowanych do ich potrzeb izineosci.

@
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7. W szkole, w porozumieniu z organem prowsmam, mae by
organizowane wczesne wspomaganie dla dzieci przéstygn rokiem
zycCia, prowadzone przez zespo6t powotywany przeekigra szkot.

8. W skiad zespotu wchodzosoby posiadage przygotowanie do pracy
z matymi dziémi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a. oligofrenopedagog

b. psycholog

c. logopeda

d. inni specjalici — w zalenosci od potrzeb dziecka i jego
rodziny.

9. Do zada zespotu naley organizowanie wszechstronnego wspomagania,
ktore ma na celu stymulowanie psychofizycznego muavdziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawrigi do podgcia nauki w szkole.

10Zajecia wczesnego wspomagania, w zat®ci od potrzeb, mog by¢
prowadzone indywidualnie lub w grupach lcgch 2 lub 3 dzieci.

11 Zespot wspotpracuje z rodzinlziecka w szczegoélkoi przez:

a. udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaadhowa
pozadanych w kontaktach z dzieckiem; wzmacnianieczwi
emocjonalnej pomdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowa dziecka i utrwalanie wiaiwych reakcji na te
zachowania

b. udzielanie instruktay i porad oraz prowadzenie konsultacji
w zakresie pracy z dzieckiem

C. pomoc w przystosowaniu warunkéwsnodowisku domowym do
potrzeb dziecka oraz w pozyskiwaniu i wykorzystaniupracy
z dzieckiem odpowiednicirodkéw dydaktycznych i niezdnego

sprztu.
[I. Publiczne Gimnazjum nr 15 Specjalne w Radomiu

. Nauka w gimnazjum trwa 3 lata.

. Podstawow forma pracy g lekcje przedmiotowe, w ramach ktérych
nauczyciel stwarza uczniom warunki do nabywaniaiejgtmosci,
wiadomaci i ksztattowania postaw w celu edukacii:

- informacyjno — komunikacyjnej
- czytelniczej i medialnej,

- prozdrowotnej i ekologicznej,

- obywatelskiej

- regionalnej i europejskiej.

3. Klasg mazna dzielé na grupy na zagiach z gzykow obcych,

wychowania fizycznego, informatyki i techniki. Gaumie mae liczy¢

mniej niz 5 ucznidbw. Na zariach wychowania fizycznego dopuszcza
si¢ tworzenie grup mdzyoddziatowych lub nedzyklasowych.

N -
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4. Godzina lekcyjna w gimnazjum trwa 45 minut; przermaa 5 lub 10
minut w zalenosci od planu organizacyjnego szkoty; ustala jgdm
lub dwie przerwy obiadowe.

§ 22

1. Na kazdym etapie edukacyjnym istnieje atisvos¢ przedtienia etapu
edukacji co najmniej o jeden rok, zkszapc proporcjonalnie liczbé
godzin zag¢ edukacyjnych. Decygjo przedtieniu uczniowi okresu
nauki podejmuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu zzicdmi (prawnymi
opiekunami) ucznia, nie poiej niz do kaca Ilutego roku
poprzedzajcego ostatni rok nauki w danej szkole, na podstawie
szczegotowej analizy agnig¢ edukacyjnych ucznia dokonanej przez

rack pedagogiczm
8§23

1. W Zespole Szkot funkcjonuje Szkolne Centrum Edukakjformacii

(SCEI), stiace pomog nauczycielom, uczniom i ich rodzicom.

2. W skiad SCEI wchodzi:
a. biblioteka szkolna (wypgyczalnia i czytelnia),
b. Internetowe Centrum Edukacji Multimedialnej
3. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarpracown szkolry stuzaca:
a. realizacji potrzeb i zainteresofivaczniow,
b.  wyrabianiu i pogibianiu u uczniow nawyku czytania i uczenia
St
c. realizacji zadadydaktyczno — wychowawczych Zespotu
Szkot,
d. popularyzowaniu wiedzy pedagogicznéjed rodzicow.
4. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy

Zespotu Szkot oraz rodzice (opiekunowie prawni)riga.

5. Szczegobtowe zadania SCEI oMee regulamin dziataln@i Szkolnhego

Centrum Edukacji i Informacii.

6. Nauczyciel bibliotekarz w szczegdku:

a. gromadzi, inwentaryzuje, opracowuje | udgstia zbiory

biblioteczne,

b. tworzy warunki do poszukiwania, padkowania i wykorzystywania
informacji z r&nych zrodet oraz efektywnego postugiwaniae si
technologi informacyijr,
prowadzi edukaejczytelnicz i medialr,

. koordynuje wewatrzszkolny system czytelniczy,
e. rozwija zainteresowania czytelnicze,

oo
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f.

organizuje przedswzigcia rozwijapce wraliwos¢ kulturowa
i spoteczia na terenie szkoty i we wspotpracy z innymi plakéwmi,

g. wspomaga uczniéw gimnazjum realiztych projekt edukacyjny

w poszukiwaniu, pordkowaniu i wykorzystaniu informacji

z rznychzrodet, w tym korzystaniu z technologii informacygiy

§24

1. Zespot Szkot prowadziwietlice przeznaczomndla ucznidw, ktdrzy mugz
diuzej przebywa w szkole ze wzgdu na czas pracy ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw), organizacigag¢ dodatkowych lub organizagi
dojazdu do szkoty.

2. W swietlicy prowadzone s zagcia w grupach wychowawczych. Liczba
ucznidw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie niéwv okrelonej
w § 20 ust. 2.

a. Zajecia w swietlicy prowada nauczyciele - wychowawcy. Do ich
obowiazkOw naley w szczegolngi:

zapewnienie uczniom opieki w czasie przebywani@mwatlicy,
prowadzenie zaf zgodnie ze Statutem oraz Programem
Profilaktycznym i Programem Wychowawczym szkoty,
zapewnienie uczniom warunkow do bezpiecznego wyydar,
stworzenie mgliwosci rozwijania przez uczniow zainteresawa
muzycznych, plastycznych itp.,

organizowanie wychowankom nauki wtasnej,

systematyczna wspoétpraca z rodzicami (opiekunamivpymi) oraz
nauczycielami w celu stworzenia optymalnych warumko
opiekwczo-wychowawczych.

3. SzczegoOlowe cele i zadaniavietlicy szkolnej oraz prawa i obogaki
wychowankow okréa odrebny regulamin.

§ 25

Zespot Szkot organizuje pomoc wamvianiu ucznidow. Szczegotowe zasady
tej organizaciji ustala Dyrektor Zespotu Szkot.

§ 26

Zespot Szkdt powinien zapewnuczniom maliwos¢ korzystania z gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

§ 27

W Zespole Szkot mae dziata sklepik uczniowski.
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Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot

§ 28

1. Dyrektor Zespotu Szkét zatrudnia nauczycieli zgedniustaw z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zzp@jszymi zmianami oraz
ramowym planem nauczania zastosowanym w arkusan@aciji pracy
Zespotu Szkot na dany rok szkolny.

2. W Zespole Szkot zatrudniaesiakze pracownikow niepedagogicznych.
Pracownicy niepedagogiczni (administracja i obsjugdrudniani g na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. KodekscyPr
z p&niejszymi zmianami.

a. Pracownicy administracyjni:

gtbwna kstégowa — do obowizkow gtownej
ksiggowej naley w szczeglln&ei: prowadzenie
dokumentacji finansowej, dokonywanie zakupéw
zgodnie z obowizujacymi przepisami

| wewretrznymi  ustaleniami  oraz  prowadzenie
budzetu szkoty (opisywanie i rozliczanie faktur,
pilnowanie terminowg&ci wyptat),

specjalista ds. kadr i ptac — do obemkoOw
specjalisty ds. kadr i plac nale w szczegolnéci:
prowadzenie akt osobowych nauczycieli
I pracownikow Zespotu Szkot oraz naliczanie
wynagrodze,

sekretarz szkoty — do oboyzkdéw sekretarza szkoty
nalezy w szczegolngci: prowadzenie sekretariatu
szkoly, prowadzenie = dokumentacji  uczniow,
prowadzenie  gospodarki  materialowe]  oraz
archiwizacja dokumentow,

inspektor ds. BHP — do oboazkéw inspektora ds.
BHP naley w szczegolnéi: prowadzenie spraw
dotycacych bezpieczestwa | higieny pracy
pracownikbw  pedagogicznych  oraz  obstugi
| administracji, prowadzenie szkdle oraz
przeghdow.

b. Pracownicy obstugi:

pomoc nauczyciela — do obawkow pomocy
nauczyciela nalgy w szczegdlngi: wypetnianie
czynnaci opiekwczych i obstugowych
w stosunku do wuczniéw (dotygzych higieny
osobistej i innej pomocy), pomoc w organizacji
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| przeprowadzeniu z&§ zespotowych prowadzonych
przez nauczyciela oraz czuwanie wspOlnie
z nauczycielem nad bezpiedszévem dzieci,

- wozny — do obowizkbw wanego naley
w szczegOlnéci:  zapobieganie  marnotrawstwu
| kradziezom na terenie szkoty oraz wspoéidziatanie
zinnymi  pracownikami szkoty w  zakresie
polepszenia bezpieazgtwa i higieny pracy dzieci
I innych os6b przebywagych na terenie Zespotu

szkot
- sprataczka — do obowrkéw sprataczki naley
w szczegOlngci: utrzymywanie CzysKei

w przydzielonych jej pomieszczeniach, wydawanie
ubrax z szatni i pilnowanie posgku,
- konserwator — do obowzkdéw konserwatora natg
w szczegOlnéci: konserwacja spetu  szkolnego
aw okresie zimowym tale odniezanie dachu
| placu przed szka}
- portier — do obowizkbw portiera nalgy
w szczegOlngci: odpowiedzialné¢ za osoby obce
wchodace na teren szkoty, niewypuszczanie ze
szkoty ucznidw, ktorzy nie posiadagzgody rodzicow
na samodzielne powroty ze szkoty lub nie poskdaj
zwolnienia potwierdzonego przez osalpowaniong
(wychowawe), a take utrzymywanie powdku na
placu i parkingu przed szkpt
- dozorca nocny — do oboswkédw dozorcy nocnego
nalezy w szczegolnéci: utrzymywanie poraku na
placu przed szkat( zima odkniezanie i posypywanie
piaskiem cigéw komunikacyjnych), dokonywanie
przeghdow budynku i pomieszcaeszkolnych oraz
kontrolowanie wej¢ i wyjs¢ ze szkoty, zamykanie
| otwieranie pomieszczte
3. Liczbe etatow nauczycielskich olgla corocznie Dyrektor Zespotu
Szkot w arkuszu organizacyjnym.
4. Liczbe etatdbw pracownikdw niepedagogicznych dlae Dyrektor
Zespotu Szkot dostosowyg ja do wielkdci zada realizowanych przez
Zespot Szkot oraz przyznanyétodkow budetowych.

21



§ 29

1. Celem zapewnienia wdaiwej opieki nad dziani Dyrektor Zespotu Szkot
moze zatrudni pomoc nauczyciela.
2. Do zada pomocy nauczyciela natg

~oo0OTp

opieka nad uczniami z dodatkowymi niepetnospraieimni,

pomoc uczniom w czynioiach samoobstugowych i higienicznych,
pomoc nauczycielom w organizowaniu imprez szkolnych

pomoc w przygotowaniu warsztatu pracy nauczyciela,

opieka nad uczniami w czasie przerw lekcyjnych,

opieka nad uczniami w czasie imprez szkolnych gagakolnych.

§ 30

W szkole funkcjonuje stanowisko wicedyrektora, &gy liczba uzaleiona
jest od ilgci oddziatéw (12 oddziatbw na jednego wicedyrektareaz inne
stanowiska kierownicze. Powierzenie tych stanowrsstpuje w trybie
okreslonym w § 13 pkt 15 niniejszego Statutu oraz w fagunie pracy Rady
Pedagogiczne,.

§31

1. Dyrektor kady oddziat powierza opiece jednemu z nauczycieli
uczcych w tym oddziale — wychowawcy, ktory w mgamozliwosci
opiekuje s¢ danym oddziatem w ggu catego etapu edukacyjnego.

2. Obowizki wychowawcy klasy obejmayj

a. zadania opiekicze (troska o regularne wszczanie uczniow do
szkoty, pomoc we wkiwym zagospodarowaniu przez uczniéw
czasu wolnego, analiza niepowofizeuczniow, kierowanie
uczniéw magcych trudnéci w nauce na zegia dodatkowe, staty
kontakt z pedagogiem szkolnym itp.)

b. zadania wychowawcze (rozpoznawanie i diagnozowpotezeb
ucznia, tworzenie planu pracy wychowawcze]j z uampie
organizowanie warunkéw sprzygaych nabywaniu pozytywnych
cech osobowdzi ucznia, troska o rozwdj moralny ucznia,

wspotpraca z domem rodzinnym, w tym diagnozowanie

srodowiska rodzinnego, skftadanie kwartalnych rapertd
wychowawczych itp.)

c. wystepowanie do Dyrektora Zespotu Szkét w sprawach umeni

d. zadania administracyjne (prowadzenie dziennika yglego,
prowadzenie arkuszy ocen, wypisywarigiadectw szkolnych,
sporzdzanie zestawiestatystycznych dotygeych klasy itp.)
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e. informowanie uczniéw i ich rodzicow (opiekunéw prayeh)
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

3. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale oraz nauczyciele
prowadacy zagcia rewalidacyjne i terapeutyczne z uczniami danego
oddzialu tworz zespdl wychowawczy, ktérego zadaniem jest
w szczegolngci:

a. opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolngeged
dopuszczeniem dazytku w szkole,

b. opracowanie dla poszczegolnych ucznidw indywidueny
programow edukacyjnych oraz ich modyfikowanie ,

c. ewaluacja indywidualnych programéw edukacyjnych,

d. rozwiazywanie probleméw, wypracowywanie metod pracy
Z uczniami.

4. Kazdy nauczyciel w  swoich dzialaniach  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych ma obowizek kierowania gi dobrem
ucznidow, trosk o ich zdrowie, postagv moralm i obywatelslk
Z poszanowaniem godém osobistej ucznia.

5. Nauczyciel obowizany jest rzetelnie realizowa zadania
Zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawawym
funkcjami szkoty, a przede wszystkim:

a. realizowa  program  wychowawczy i program
profilaktyczny szkoty,

b. wlasciwie planowé realizacg wybranego programu
nauczania w formie rozktadu nauczania,

c. efektywnie realizowaprzyjety program nauczania,

d. wiasciwie organizowd proces nauczania,

e. ocenig ucznidbw zgodnie z WSO i przedmiotowym
systemem oceniania,

f. dokonywa& systematycznej oceny poziomu funkcjonowania
uczniow,

g. dokonywa systematycznej ewaluacji swojej pracy,

h. zapewné bezpieczéstwo uczniom w czasie lekcji, przerw
| zajg¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu )
wycieczek, przestrzedga przepisow BHP i Zawdzen
dyrektora szkoty w tym zakresie

I. kontrolowa& obecnéci ucznidw na wszystkich zgjiach
| niezwtoczne informowa wychowawe klasy
0 niezapowiedzianej nieobectg

j. w miare mazliwosci zapobiegé niepowodzeniom szkolnym

uczniow,
k. indywidualizowa proces nauczania,
|. doskonald swoje umiegtnosci dydaktyczne

| wychowawcze oraz stale podnogioziom swojej wiedzy

23



L.

troszcz¢ sig 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne

| majatek szkoty,
m.systematycznie, zgodnie z ob@wiljacymi przepisami oraz

wewnmtrzszkolnymi zasadami, prowadzidokumentag
przebiegu nauczania,

. realizowa&  zagcia  opiekuicze |  wychowawcze

uwzgkdniajce potrzeby i zainteresowania uczniéw,

. realizow& z uczniami na etapie gimnazjum projekt

edukacyjny w sferze planowania, koordynowania zeali
oraz prezentacji jego rezultatow.

6. Nauczyciel ma prawo do:

a.

wyboru programu nauczania oraz pgminika spérod
programéw i podicznikdw dopuszczonych do zytku
szkolnego,

. opracowania wiasnego programu wychowania lub

programu nauczania zgodnie ze stosownymi przepjsami
decydowania o podcznikach, srodkach dydaktycznych
i metodach ksztatcenia uczniéw,

. wynagrodzenia za prazgodnie z odfbnymi przepisami,
. otrzymywania nagrdéd i odznadzea wyr@niajaca prag

dydaktyczno - wychowawez
oceny swojej pracy zawodowej,

. korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej

| metodycznej,

. awansu zawodowego.

§ 32

1. W celu wewrtrznego samoksztatcenia i doskonalenia nauczyciele
szkoty podstawowej i gimnazjum pragujy powotywanych corocznie
przez Dyrektora Zespotu Szkot zespotach, ktérydbrogest:

a. rozszerzanie i wzbogacanie form dziatdlrio dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej Zespotu Szkot,

b. ustalanie | dostosowywanie wymaga edukacyjnych do
moaozliwosci | potrzeb uczniow,

C. rozszerzanie i  analizowanie  sytuacji  dydaktycznych
I wychowawczych.

2. Zespoly przedmiotowe:

ksztatcenia zintegrowanego,

matematyczno - przyrodniczy,

humanistyczny,

wychowania fizycznego, informatyki i techniki
ds. ucznidw o obrbnej sprawnsgci intelektualne;j
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- diagnostyczno - rewalidacyjny

realizup zadania opracowane na bazie wnioskow ustalonyckongc roku
szkolnego przez czionkow kdego zespotu.
3. Kazdy zespét pracuje zgodnie z opracowanym i zatwiangm przez
dyrektora szkoty,Planem Pracy Zespotu”.Plan pracy zespotu musi
uwzgkdniat nastpujace zadania:

» diagnoz wiedzy i umiegtnosci uczniéw,

» badania pedagogiczne

 wymiare daswiadczé pedagogicznych (np. lekcje
otwarte, opracowanie | prezentacja ciekawych
plandw metodycznych, itp.)

* rozwijanie zainteresowwri uzdolnigx uczniéw (np.
organizacja konkursow przedmiotowych,
migdzyprzedmiotowych i imprez ogdlnoszkolnych),

» doskonalenie warsztatu pracy (np. projekt
migdzyprzedmiotowy, opracowanie testow,
sprawdzianéw, dyktand, itp.)

» spotkania doskonato - informacyjne, sttace m.in.
wymianie ddwiadczésx z ukaczonych przez
cztonkow zespotu form doskonalenia zawodowego,

* inne zadania oké&one przez cztonkow zespotu.

W planie pracy zespolu nale wskazg& nauczycieli odpowiedzialnych za
wykonanie poszczegolnych zada

4. Za

realizacgg zada 1 prowadzenie dokumentacji z posiefize

odpowiedzialny jest lider, wybrany przez cztonkéwspczegolnych
zespotdéw przedmiotowych i powotany przez dyreksxiaoty na okres 3
lat. Przewodniczcy musi posiada co najmniej stopie nauczyciela
mianowanego i byzatrudniony w szkole na czas niecioay.

5. Do zada przewodniczcego ( lidera) zespotu néle

a.
b.

C.

organizowanie pracy zespotu,

monitorowanie rytmiczngei wykonania zadazaplanowanych do
realizacji,

przedktadanie w wyznaczonym terminie dyrektorowikody
podpisanego planu pracy zespotu,

sporadzanie, przy wykorzystaniu techniki komputerowej,
semestralnego i rocznego raportu z dziakanpespotu,
dokumentowanie pracy zespotu (protokoly z posigédzsspotu,
wypracowane materiaty, raporty z przeprowadzonyaual itp.)
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Rozdziat VI
Uczniowie

§ 33

. Zespbt Szkot obejmuje ksztatceniem specjalnym i veyeaniem dzieci

| mtodziez z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi. Ushwia
uczniom nauk w dostpnym dla nich zakresie i pomaga usprawni
zaburzone funkcje.

. Do Zespotu Szkét maguczszcza uczniowie od 6 rokuycia, nie dhiej

jednak nt do ukaiczenia 21 rokuycia .

§ 34

Zasady rekrutacji uczniéw do Zespotu Szkot:

1.

Do Zespolu Szkdt mae zostéd przyjety uczer posiadajcy orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i diagnozaipdledzeniu umystowym
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym wydameez zespoét
orzekajcy dziatapcy w publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej publicznej poradni spesjatiznej .

. Skierowanie Prezydenta Miasta Radomia

. Rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia skierowaneg@dspotu Szkot

dostarczajnastpujace dokumenty:
a. orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b. wniosek rodzica (opiekuna prawnego) o pgeig@ dziecka do
szkoty , wraz z numerem PESEL dziecka
odpis aktu urodzenia
Karte Zdrowia Dziecka
dwa zdgcia
zaswiadczenie o spetnieniu oboyzku rocznego przygotowania
przedszkolnego §wiadectwo promocyjne do klasy wskazanej na
skierowaniu lubswiadectwo ukaczenia szkoty podstawowej
g. zawiadczenie o wynikach sprawdzianu wydane przezc@ikka
Komisje Egzaminacyja (w przypadku ucznia z upledzeniem
w stopniu lekkim ubiegagego st o0 przygcie do gimnazjum).

~® Qoo
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§ 35

. Zesp6t Szkot obejmuje indywidualnym nauczaniem dzi&torych stan
zdrowia uniemeliwia lub znacznie utrudnia u¢gzczanie do szkoty.

. Orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania aydzespoty
orzekapce, dziatagce w publicznych poradniach psychologiczno -
pedagogicznych, w tym w publicznych poradniach ghetycznych.

. Dyrektor Zespotu Szkot organizuje w porozumieniu @ganem
prowadacym szko¢ indywidualne nauczanie dla ucznia, ktérego rodzice
(opiekunowie prawni) zteyli w tej sprawie odpowiedni wniosek.

. Zajecia w ramach nauczania indywidualnego prowadzi Wi miejscu
pobytu ucznia, w szczegdélnych przypadkach nauczadigvidualne mae
by¢ realizowane na terenie Zespotu Szkot.

. Dyrektor Zespotu Szkdét na wniosek nauczyciela przyeego zajcia
nauczania indywidualnego lub rodzicow imowyrazé zgod: na udziat
ucznia w niektérych zagiach, stosownie do mitiwosci psychofizycznych
ucznia i warunkéw organizacyjnych szkotyzgé w orzeczeniu Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne] zawarte takie zalecenia. Ucae
pozostaje na terenie szkoty pod opieldzica, a na terenie klasy pod
opieka nauczyciela prowadzego zajcia.

§ 36

Prawa i obowiazki ucznia reguluje Szkolny Kodeks Zachowa.

. Uczer ma prawo do:

a. wlasciwie zorganizowanego procesu edukaciji, rewalidaciji
rehabilitacji zapewniapego zdobywanie doginej i rzetelnej
wiedzy; wszechstronnego rozwijania swoich urt@yscCi
| zainteresow&, z poszanowaniem zasad tolerancji i gagno
ludzkiej.

b. troskliwego traktowania, ukierunkowanego na rozmigaw jak

najpetniejszym zakresie osoboseo, zdolngci umystowych

| fizycznych,

zapewnienia bezpiecznego pobytu w szkole,

. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
| psychicznej zarébwno ze strony ucznidw jak i raweli,
zapewniajce] rozwijanie szacunku do praw cziowieka
| podstawowych swobdd obywatelskich,

e. poszanowania godlid osobistej | tasamdci religijnej

| kulturowej, swobodnego wyfania myli, gtoszenia swoich
poghdow, j&li nie narusza tym dobra innym oséb,

f. sprawiedliwej i jawnej oceny,

g. korzystania z digywiania.

oo
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h. uczestniczenia w zggiach pozalekcyjnych,

I. wplywania nazycie szkoty poprzez dziatalsdsamorzadowa,

j. zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowegodnie
z Rozporadzeniem MEN w  sprawie  Kklasyfikowania
| promowaniu uczniow,

k. korzystania z pomocy stypendialnej (lub dwor), zgodnie
z odebnymi przepisami

2. Uczen ma obowazek :

a.

b.

o

przestrzega postanowié zawartych w Statucie Zespotu Szkot
Specjalnych nr 1 w Radomiu i Szkolnym Kodeksiehtava;
uczszcz& na zagcia edukacyjne, natgcie przygotowywa si¢ do
zag¢ | aktywnie w nich uczestnicgy, przynost podeczniki,
pomoce i materiaty wskazane przez natielg, a take nie
zakiéca przebiegu zaf przez niewtéciwe zachowanie;
przedstawid, w terminie 7 dni po powrocie do szkoly, pisemne
usprawiedliwienie nieobecka na zagciach edukacyjnych,
w formie:
- zawiadczenia lekarskiego, w przypadku nieobdcndtuzszej ni

5 dni
- gwiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie reeolci,

w przypadku nieobeckoi do 5 dni;

. db& o schludny wygld;

wiasciwie zwracé sie do nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniéw;

przestrzega zakazu korzystania w czasie &ajz telefondw
komoérkowych i wszelkiego spgii grapcego; po dwukrotnym
upomnieniu przez nauczyciela odddelefon do depozytu na czas
trwania zag¢ edukacyjnych;

. przestrzegad zakazu wnoszenia izywania na terenie szkoty

produktow nikotynowych, alkoholu i innychzywek;
szanowa prawo kadego do zachowania godiwd osobistej,
nietykalndci fizycznej i psychicznej;
dba o dobro szkoly, a w szczegokwo o jej wyposaenie;
rekompensow@ wyrzadzone szkody;
dba o poradek w szkole;
dba o dobre im¢ szkoty;
na etapie gimnazjum aktywnie uczestnicay realizacji projektu
edukacyjnego;
posiadé dzienniczek zawieragy:
- imie i nazwisko ucznia , klas do ktorej ucgszcza, adres,

numer telefonu domowego,
- dane o sposobach kontaktowaniazrodzicami (prawnymi
opiekunami),
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- wzory  podpisOw  rodzicow  (prawnych
opiekundéw),

- miejsce na korespondencje miedzy rodzicami
(prawnymi opiekunami) i szkota.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniimi@jacych udziat
ucznia w realizacji projektu edukacyjnego dyrektamaze zwolnt
ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

§ 37

1. Uczen moze by nagradzany zgodnie ze Szkolnym Kodeksem
Zachowa nastpujacymi rodzajami nagréd:

pochwata wychowawcy na forum klasy,

pochwata Dyrektora Zespotu Szkot wobec spoteéaingzkolnegj,

nagrody rzeczowe, a w szczegdiciksiazkowe,

dyplomy, tarcza wzorowego ucznia,

listy pochwalne do rodzicow,

umieszczenie nazwiska ucznia na tablicy prymusow.

~Po0Tw

§ 38

1. Uczéh maze by ukarany zgodnie ze Szkolnym Kodeksem Zachowa
poprzez:
a. zobownzanie do napisania listu do nauczyciela z dryiEniem

ztego zachowania,
zobownzanie do przeproszenia osoby pokrzywdzonej,
zobownzanie do samodzielnego naprawienia wglzone] szkody
upomnienie wychowawcy klasy,
wykluczenie z udziatlu w imprezach klasowych, szigom lub
zagciach pozalekcyjnych,
upomnienie lub naganDyrektora Zespotu Szkdt w obeciod
spotecznéci szkolnej,
g. zawieszenie przez Dyrektora Szkoty w prawach uczbex

mozliwosci uczszczania na zegia edukacyjne (nie dhej niz 14

®ooo
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dni).
2. Wychowawca klasy ma oboydek informowania rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia o zastosowaniu kary. Rodzicaavpi

opiekunowie) mog odwota si¢ od kary wyznaczonej uczniowi przez
nauczyciela do dyrektora szkolty w terminie trzechi @d daty
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9.

wyznaczenia kary . Dyrektor rozpatruje odwotaragpizniej w ciagu 7
dni od dnia jego otrzymania. Rozstrzygmna dyrektora jest ostateczne.

. Od decyzji dyrektora szkoty rodzice (prawni opietuiie) mog

odwota sig do Kuratora Gwiaty w terminie 14 dni od daty
otrzymania informacii.

§ 39

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materiald&moc materialna

ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze sogja s:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motyymgm jest

stypendium za wyniki w nauce lub zaggmiccia sportowe;

. Uczniowi moe by przyznana jednocgeie pomoc materialna

o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

. Regulamin udzielania pomocy materialnej o charaktesocjalnym

uchwala rada gminy dla uczniéw zamieszkatych neniergminy.

. Szkota mae udzielé stypendium za wyniki w nauce lub zaagiiccia

sportowe.

. Stypendium za wyniki w nauce m® by przyznane uczniowi, ktory

uzyskat wysok srednh ocen oraz co najmniej depocerg zachowania
w okresie semestrze poprzedzgm semestr, w ktorym przyznaje $o
stypendium, a stypendium za ggniecia sportowe mge by¢ przyznane
uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspotzasioctwie
sportowym na szczeblu co najmniejearyszkolnym oraz co najmniej
dobrm ocerr zachowania w semestrze poprzedz@n semestr,
w ktorym przyznaje sito stypendium.

. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sczniom klas I-1ll szkoty

podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoty podstawjadeeukarczenia
pierwszego semestru nauki.

Stypendium za osggniecia sportowe nie udzielagsuczniom klas I-llI
szkoty podstawowe.

10 Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisgtypendialg.
11Srednih ocen, o ktdrej mowa w ust. 7, ustala komisja stgmna, po

zaskgnieciu opinii rady pedagogicznej i samadzi uczniowskiego.

12 Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w haudeZa osigniccia

sportowe wychowawca klasy sktada do komisji styjpendj, ktora
przekazuje wniosek wraz ze swajpinia dyrektorowi szkoty.

13.Stypendium za wyniki w nauce lub za ggpiiccia sportowe jest

wyptacane raz w semestrze.
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14 Wysoka¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zgsigciu opini
komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz wrgzumieniu
z organem prowadzym szko¢.

15.Stypendium za wyniki w nauce lub za gqupiiecia sportowe przyznaje
dyrektor szkoty, po zagjnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach
srodkdw przyznanych przez organ prowacz na ten cel w bugbcie
szkoty

§ 40

1. Wewmtrzszkolne ocenianie w Zespole Szkdt Specjalnychlnrw
Radomiu jest realizagjzada zawartych w Rozposzizeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007wr.sprawie warunkow
i sposobdéw oceniania, klasyfikowania i promowarganiow i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzamindbw i sprawdzianéw wotack
publicznychz p&niejszymi zmianami

2. Przepisy przywotanego vgj rozporadzenia g nadrzdne wzgédem
wewmtrzszkolnego systemu oceniania i nig¢ w tym dokumencie
powtarzane.

3. Wewmtrzszkolne ocenianie oldla zasady dziata specyficznych dla
Zespotu Szkot Specjalnych nr 1 w zakresie oceaiakiasyfikowania
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. epigy
wewmtrzszkolnego systemu ocenianiaa S nadrzdne wzgédem
przedmiotowych systemow oceniania.

4. Ocenianie wewigtrzszkolne ma na celu wspieranie wszechstronnego
rozwoju ucznia poprzez:

- jasne i zrozumiate dla ucznia i rodzica formutoveawymaga
na poszczegolne oceny szkolne

- uczynienie z oceny szkolnej akceptowanego przeamiacz
narzdzia kierowania jego rozwojem i motywowania do prac

- dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i hauietgm
informacji o pos{pach, trudnéciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie wewsgtrzszkolne obejmuje :

a. formutowanie wymaga edukacyjnych i zasady oceniania
z obownzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych

b. ocenianie zachowania uczniéw i zasady komentowarea

c. zasady informowania uczniéw i rodzicow o pgstch
I osiagnieciach edukacyjnych oraz trudsmach ucznia w nauce

d. procedury zwizane z ocenianiem a@ghi¢¢ edukacyjnych
I ocenianiem zachowania.

6. Wymagania edukacyjne formutowane s w oparciu 0 podstagv
programowi, Wwybrany lub opracowany przez nauczyciela
| zakwalifikowany do szkolnego zestawu program an@ oraz
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zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztecspecjalnego
wydanym przez poradeipsychologiczno-pedagogiczn

6.1. Wymagania edukacyjne uwzghiaj standardy wymagda specyfile
szkoly oraz indywidualnie oké®ne przez nauczyciela cele
dydaktyczne i zawierajsic w Przedmiotowych Systemach Oceniania
oraz Indywidualnych Programach Edukacyjnych - Teudygcznych.

6.2. Wymagania na poszczegolne oceny ustalapauczyciele
przedmiotow.

6.3. Dla ucznibw z upéledzeniem umystowym w stopniu lekkim
wklasach IV - VI oraz | - Il gimnazjum obowizuje
szeciostopniowa skala ocen:

- stopier celupcy — 6

- stopier bardzo dobry — 5

- stopier dobry — 4

- stopier dostateczny — 3

- stopier dopuszczacy — 2

- stopier niedostateczny — 1

W ocenianiu bigacym dopuszcza sigradacg oceny za pomacznakow: +, -.
6.3.1.Dla uczniow z upfledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym oraz dla ucznibw ksztalcenia zintegurrego
obowigzuje opisowa forma oceny.

6.3.2.0ceniajc ucznidbw naley brac pod uwag ich indywidualne
mozliwosci  oraz wysitek wkladany w wyweywanie st
Z obownzkow.

6.3.3.W uzasadnionych przypadkach ugz@oze by zwolniony na czas
okreslony z zag¢é wychowania fizycznego, zg& komputerowych,
informatyki lub technologii informatycznej. Dyrektszkoty zwalnia
ucznia z tych zaf na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tychezagch wydanej przez
lekarza oraz na podstawie podania rodzica (opiekuaanego).

6.3.4.Jezeli okres zwolnienia z z& edukacyjnych wymienionych w pkt.
6.3.3. uniemgliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczarsmiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,zwolniony” albo ,zwolniona”.

7. Ustala st nastpujace zasady informowania uczniéw i rodzicow

0 poskpach i trudnosciach w nauce:

7.1. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informupczniow
(na pierwszej godzinie z danego przedmiotu) orazraxzicéw (na
pierwszym zebraniu) o :

a) wymaganiach  edukacyjnych nierimych do uzyskania
poszczegolnychirodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych  z obowazkowych idodatkowych  zeg
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edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,;

b) sposobach sprawdzaniaaggiie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania vwszych ni przewidywane
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowgzkowych i dodatkowych z&¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7.1.1.Wychowawca klasy na pogiku roku szkolnego, w ktorym

7.2.

7.3.

uczniowie gimnazjum d@la realizowa projekt edukacyjny,
informuje uczniébw i ich rodzicow (prawnych opiekumd

o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

Oceny g jawne zaroéwno dla uczniéw jak i ich rodzicéw (dpiadw

prawnych).

W sktad oceny szkolnej wchodzi stopiszkolny oraz komentarz
nauczyciela. W przypadku uczniéw z ¢lgmlzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym — ocena opisawaz

z komentarzem.

7.3.1.Komentarz powinien zawietavskazéwki dla ucznia, w jaki sposob

maoze on podni& swoje osignigcia edukacyjne.

7.3.2.Komentupc ocer nalezy przede wszystkim skupisic na mocnych

7.4.

7.5.

7.6.

stronach (zaletach) ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych oprabw),
sprawdzone | ocenione pisemne prace kontrolne aram
dokumentacja doty@za oceniania ucznia jest udgstiona
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Uczer zobowhzany jest do posiadania dzienniczka ucznia, kiésy |
powszechnie stosowanym w szkaledkiem porozumiewania i
pomigdzy nauczycielem a rodzicami (opiekunami prawnymi).
Nauczyciel zobowizany jest do informowania rodzicbw o ocenach
otrzymywanych przez ucznia na spotkaniach ogolngcaz na
zyczenie rodzicow (opiekunéw prawnych), po uprzednim
uzgodnieniu terminu spotkania lub zapisie w dziepku ucznia.

8. W Zespole Szkot obowruja procedury zwigzane z ocenianiem
osiagnieé edukacyjnych:

8.1.

8.2.

W szkole podczas ustalania hjeych, srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych stosuje si skak ocen i terminologi stopni
szkolnych zawagt w rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z 30 kwietnia 2007 r.

Czestotliwos¢ oraz formy sprawdzania i ocenianigspecyficzne dla
poszczeglOlnych  przedmiotbw  nauczania ia Sopisane
w Przedmiotowych Systemach Oceniania elmsgych w Szkolnym
Centrum Edukacji i Informacii.
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8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

Prace pisemne mugzZoy¢ ocenione, a uciezapoznany z ocan
pracy w cagu czternastu dni od napisania pracy. Prace pisemne
nauczyciel przechowuje w swojej dokumentacji dadeobiezacego
roku szkolnego.

Na miesac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagwggp
nauczyciel, za pwednictwem wychowawcy klasy, zobamany jest
pisemnie poinformowaucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych, w tym o zagrou
nieklasyfikowaniem lub oceamiedostateczn

(uchylony)

W klasach | — lll szkoty podstawowej oraz w klasatta uczniow
z niepenosprawrigia intelektualm w stopniu umiarkowanym
i znacznym oceny bigce, srodroczne i roczne (Kmowe) g
ocenami opisowymi. Wychowawca klasy zobgzeiny jest zapozia
rodzicOw z propozyaj oceny opisowej nie @hiej niz na miesic
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagoggzn

8.6.1.Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia klas | — 1l szkoty

8.7.

8.8.

podstawowe] oraz ucznia z ubedzeniem umiarkowanym
i znacznym przez caly okres nauki w placowce polega
podsumowaniu jego aglnigc edukacyjnych
z zap¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania
z uwzgkdnieniem ustale zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym, podsumowaniu zach@wagknia
oraz ustaleniu oceny klasyfikacyjnej ( w kl. I =I)Ili ocen
klasyfikacyjnych (pocawszy od klasy 1V) oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uczniow z slgozeniem
umystowym w stopniu lekkim w klasach | — Il szkghpdstawowej
uwzgkdnia poziom opanowania przez ucznia wiadéeno
| umiejgtnosci z zakresu wymaga okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdélnego dla | etapu edygjkago oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia azame
z przezwyatzaniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolrie
Prawidiowo formutowana ocena opisowa powinna spétirzy
podstawowe funkcje:

- informacyjra (co uczniowi udalo si pozn&, opanowa,
zrozumie, jakie zdobyt umiejtnosci)

- motywacyjry (zackcat do podejmowania dalszego wysitku,
wskazyw& na maliwosé oshgniecia sukcesu oraz da
uczniowi wiae we wiasne sity)

- korekcyjma (co naley zmient w pracy z uczniem, aby uzyskat
on lepsze efekty)
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8.9. Ocena semestralna Iub roczna rkowa), ustalona przez
nauczyciela, mege zostéd zakwestionowana przez uczniadb jego
rodzicow w drodze odwotania.

8.9.1.Dla waznosci odwotania niezédne jest zgloszenie zastieé co do
zgodndci oceny z przepisami prawa dotgcymi trybu ustalania tej
oceny w terminie 7 dni od zakozenia za¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

8.9.2.0dwotanie sklada si na ece dyrektora szkoty, ktory decyduje
0 uznaniu jego zasad§w.

8.9.3.W przypadku uznania zasadodD odwotania, dyrektor po
uzgodnieniu z wuczniem i jego rodzicami, wyznaczamie
sprawdzianu, ktory powinien zostaprzeprowadzony najgdie;
w ciagu 5 dni od dnia zgtoszenia zastrag powotuje komisi, ktéra
przeprowadza sprawdzian w formie pisemnej i ustrag ustala
roczra (semestraly) ocerg Kklasyfikacyjm z danych zafg
edukacyjnych.

8.9.4.Ustalona przez komisjroczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zap¢ edukacyjnych nie me@ by nizsza od ustalonej wcaaiej
oceny. Ocena ustalona przez komisjoze byt zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego. Termin do zgtoszenia zasdiizeo do
oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego syiodni
od dnia przeprowadzenia egzaminu . W tym przypadicgna
ustalona przez komisjest ostateczna.

9. Warunki i tryb klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i popgmawych
zawarte w rozpordzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia
2007 r. z péniejszymi zmianami.

9.1. Ucze lub rodzice (opiekunowie prawni) ucznia nieklakgfvanego
z powodu nieusprawiedliwionych nieobeéoo w dowolnym
terminie, ale nie piej niz na 7 dni przed zakazeniem rocznych
zag¢ dydaktycznych maog ztozy¢ podanie do dyrektora szkoty
0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

9.2. Rada pedagogiczna podejmuje dee¢yaj dopuszczeniu ucznia do
egzaminu klasyfikacyjnego na swoim najiiym posiedzeniu.

9.3. Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem lub jegmdzicami
(prawnymi opiekunami) wyznacza uczniowi egzamirsifkacyjny
najp&niej w przeddzié zakaczenia rocznych zej dydaktyczno -
wychowawczych. Ucze ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie
przysapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym texe
moze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pdiej niz do kaaca ferii letnich.

9.4. Pocawszy od IV klasy szkoly podstawowej, uézitory w wyniku
rocznej klasyfikacji uzyskat ocenniedostateczn z jednych lub
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dwoch obowizkowych zag¢ edukacyjnych, mee zdawa egzamin
poprawkowy z tych zaf.

9.4.1.Uczea lub rodzice (opiekunowie prawni) mogie zwrocic z prasba
do dyrektora szkoly o egzamin poprawkowy po posedr
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, ale nieéméj niz w ostatnim
dniu zag¢ dydaktycznych

9.4.2.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor tgz#to dnia

zakaczenia rocznych ze¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sv ostatnim tygodniu ferii
letnich.

9.4.3.Uczer, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminiezenarzysipic¢
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przgzekiora
szkoty, nie paniej niz do kaica wrzénia.

9.4.4.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzyanuj
promocji do klasy programowo virgzej i powtarza klas

9.4.5.Uwzgledniagc mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna
moze jeden raz wgQu etapu edukacyjnego promaivdo klasy
programowo wyszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obayzkowych zag¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowizkowe zagcia edukacyjne s zgodne ze
szkolnym planem nauczania i realizowane w klasieg@amowo
wyzsze)j.

9.4.6.(uchylony)

9.4.7.(uchylony)

9.5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uarsk zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy i po/skaniu
zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogicmae
postanowt o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawgwe
klasy programowo wiszej rownie w ciagu roku szkolnego.

9.5.1.W wyjatkowych przypadkach rada pedagogicznazenpostanowi
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas | — Ill szkpbdstawowej na
wniosek wychowawcy klasy oraz po zggiieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia.

9.5.2.0 ukmczeniu szkoly przez ucznia z uedzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawiaalaiczenie
klasy programowo najwygzej rada pedagogiczna uwaidhiapc
specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicam
(prawnymi opiekunami).

10 Nadrzdnym celemoceniania zachowaniauczniow w ZSS nr 1 jest

wspieranie rozwoju osobowciowego ucznia poprzez :
- modelowanie zachowa
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jasne i zrozumiate dla wucznia okianie wymaga
zawartych w Szkolnym Kodeksie Zachawa

zobownzanie ucznia do realizacji naczelnej zasady
Kodeksu: ,Ka&da wyradzona szkoda winna By
naprawiona, a osoba pokrzywdzona powinna uzyska
zadac¢uczynienie”

wzmacnianie pozytywnych zachoivaucznia poprzez:
przestanie listu pochwalnego do rodzicéw, umieszieze
nazwiska ucznia na tablicy prymuséw, przyznanierdeg
rzeczowych i niespodzianek.

10.1. Ocenianie respektowania ogolnie petygh norm etycznych oraz
zasad wspalcia spotecznego jest spéjne z petyin przez szkat
programem wychowawczym i dostosowane do zimmsci
rozwojowych ucznia.

10.2. Ocenr

zachowania ustala wychowawca klasy #topod uwag

w szczegOlngci:

funkcjonowanie ucznia w srodowisku  szkolnym
| pozaszkolnym

przestrzeganie zasad wspdia spotecznego i ogoélnie
przyjetych norm etycznych

analiz  dokumentacji spostrzen  wychowawczych
zawartej w indywidualnej karcie zachowania ucznia
podsumowanie zachowania zzdago miesica ustalone na
godzinie wychowawczej.

11W szkole obowgzuja nastpujacekryteria oceny zachowania

~PoO0TW

—_— = j.Q

Frekwencja

Stosunek do obowzkdéw szkolnych

Kultura osobista

Aktywnos¢ na terenie szkoty i poza szkot

Stosunek do mienia spotecznego i przyrody

Kolezenstwo i umiegtnos¢ wspoétpracy w  zespole
klasowym

Stosunek do natogow

. Stosunek do wykrocaeprzeciw prawu

Przestrzeganie zasad Szkolnego Kodeksu Zaahbwania
Udziat ucznia gimnazjum w realizacji projektu
edukacyjnego.

11.1. Kryteria oceny zachowania oraz regulamin przyzmasvaoceny
tworza Szkolny System Oceny Zachowania (dokumentegost jest
w Szkolnym Centrum Edukacji i Informaciji).

11.2. Ocena zachowania dla uczniéw z klas | — Ill oraa dtznidw
z upcgledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym jest ocaeropisows.
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11.3. Uczniowie z upéledzeniem umystowym w stopniu lekkim,
pocawszy od klasy IV i uczniowie gimnazjum oceniagi\gediug
skali podanej w rozpoggzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 30
kwietnia 2007 r.

- wzorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie
- naganne

11.3.1. Ocena zachowania powinna d&yopatrzona komentarzem
wychowawcy.

11.3.2. Zawartdgcia komentarza swskazowki dla ucznia, w jaki sposéb
moze on podni& ocere swojego zachowania.

11.3.3. Komentarz powinien hy sformutowany w sposobyczliwy dla
ucznia i pozytywnie uwzgtiniajcy jego prae nad sobh.

11.4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianigzu ktérego
stwierdzono zaburzenia Ilub odchylenia rozwojowe, leaya
uwzgkdni¢c wptyw stwierdzonych zaburzelub odchylé na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie alksria
specjalnego.

11.5. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu naengc
klasyfikacyjne z zaK edukacyjnych.

11.6. Rada Pedagogiczna uepoda¢ uchwat o niepromowaniu do klasy
programowo wyszej lub nieukaczeniu szkoly przez ucznia,
ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy zdwz ustalono
nagang roczry ocere klasyfikacyjra zachowania.

11.7. (uchylony)

12W Zespole Szkot obowruja  procedury zwigzane z ocenianiem

zachowania.

12.1. Sposbb oceniania powiniendgodany w jasnej i zrozumiatej formie
uczniom i ich rodzicom.

12.1.1. Wychowawca klasy na pogtku roku szkolnego informuje
uczniow oraz rodzicéw o :

- kryteriach oceniania zachowania i procedurachazanych
z tym ocenianiem
- warunkach i trybie uzyskania wg§zej ng przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej
- skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniowie informowani g na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,
rodzice na pierwszym zebraniu.
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12.1.2. We wrzéniu organizuje si apel szkolny, na ktérym przedstawia

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

si¢ obowhzujacy w szkole Kodeks Zachowa formy jego realizaciji.
Wychowawcy, pod koniec kdego miesica analizyy sytuacg
ucznia w kontekcie oceny jego zachowania zgodnie
z obownzujacym Szkolnym Systemem Oceniania.

Pozytywne formy zachowasystematycznie wzmacniagSpoprzez
organizowanie konkurséw, quizéw, gier i zabaw gaanych ze
Szkolnym Kodeksem Zachowania stosownie do &&nego
poziomu edukacyjnego i mlwosci rozwojowych ucznia.

Ocena podana jest do wiadafobucznia i jego rodzicow. Ocena
zachowania ustalona przez wychowayest ostateczna.

Uczea lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrekcji szkoty,
jezeli uznajp, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa deatygmi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakaczeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12.5.1. W przypadku uznania zasadiobd odwotania Dyrektor powotuje

komis, ktora ustala ocen zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszacia gtosoéw, w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodnigzego komisiji.

12.5.2. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna zachowania

nie maze by nizsza od ustalonej wcaaej oceny. Ocena ustalona
przez komisj jest ostateczna.

§41

1. Dyrektor Zespotu Szkot me w drodze decyzji administracyjnej
skreli¢ ucznia z listy ucznidw. Skékenie nasipuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej.

2. Nie mazna skréli¢ z listy ucznia olgtego obowazkiem szkolnym
(ucznia poniej 18 rokuzycia).

3. Jezeli uczeh objgty jest obowiazkiem szkolnym, w uzasadnionych
przypadkach, na wniosek dyrektora szkoly,zenaosté przez kuratora
oswiaty przeniesiony do innej szkoty.

4. Przyczyny skréenia ucznia z listy lub przeniesienia do innejayk

a. ciezkie naruszenie obowzkéw wynikapcych ze Statutu
I Kodeksu ZachowaUcznia,

b. zachowania zagfajace zdrowiu i bezpiechstwu ucznidw oraz
personelu szkoty,

C. nierealizowanie oboweku szkolnego — negatywne rokowania co
do ukaczenia szkoty przez ucznia,

d. wejscie w konflikt z prawem,

e. inne szczegolnie uzasadnione przypadki.
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Rozdziat VII

Postanowienia kacowe
8§ 42
Zespot Szkot aywa pieczci urzedowych zgodnie z ogdbnymi przepisami.
§ 43
Zespc’_)+ Sz_ké’r prowadzi i przechowuje dokumergargodnie z odfnymi
przepisami.

§ 44

Zespot Szkot prowadzi gospodarkfinansowa 1 materialm  zgodnie
z odrebnymi przepisami.

8 45
Zmiany Statutu dokonuje Rada Szkoty w drodze ucihwat

§ 46

Statut Zespotu Szkét Specjalnych nr 1 w Radomiuoglzh w zycie z dniem
podicia uchwaty.
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